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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 80,2% do recebido pelos homens. Ja o salaric médio equivalia a 80,0% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acOes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor gue 100:

I Refmuneragio Média de Trabalhadoses - 2022 Hl Salasic Mediane Contralual « 2022

1°5em 2024

Plamo de Cargos e Saldrios ou Plano de Carrelra Be
(s flgl‘nrl"{ ® Gerantas wr metas * mlﬂ ﬁ

Disponibilidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens

Profissionaie em ocupscdes nivel superior Dlspnl‘lHllmde de pessoa em ocu espaclﬂr.ns
T de rinc ional
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AgBas para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab, om Atividade Operacionais -

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos B B Hs Ba
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncla, em situacio de vloléncla, chefes de
familla, LGETQLA+) Fo Re

Fara cada gupo de ocunadio que nfo apesents caloulo da dferenga, para aaléno de contratagio ou para emuneracso média, pode ter ocomido um dos:
mels mothvoa:(1) por ter menos de trés mulheres: (2) por ter mends de tés hamens; (3) por ndo ter mulnenes; (4) por ndo ter homens; (5)por réotertés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia Be
homens nem trés mulheres requels gupo ocupecional (6) por nao ter nem himens nem mulhenes nagusle gURo ooupacionsl.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres nio Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

foi calculado. Ja o saldrio médio equivaliaa 72,9% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Muiher Horem
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenga (%) do saldrio das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece guando for maior ou menor gue 100:

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carrelra Bs
Fo

1°Sem 2024
I Remuneracio Média de Trabalhadores « 2023 E Salaric Mediano Contratual « 2022

Dirigentes & Gerantes - Cumprir metas de producio

Dizsponibilidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens

Prafitsionait em octupacdes nivel superiar-

Disponibilidade de pessoa em ocupaghes especificas

Tempo de experiéncla profissional
Técnicas da Nival Média po pe

Capacidade de trabalho em equipe

Trab, de Servigos Adminstratives Proativ idade, desenyolv imento de idelas & sugesides

AcOes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para ambos o3 sexos B s B B

Trab, em Atividade Operacionais

Paoliticas de contratacso de mulheres (negras, com defliciéncia, em siuacio de vicléncla, chefes de
familia, LGBTQLA+) Ro R
Fara cads gnupo de ocupaciio que nio apesenta ciiculo da dferenga, para saléno de contratacio ou para remuneragan médla, pode ter ocomido urn dos
melg motvos:(1) por ter mence de trés mulheres; (2) por ter menos de tiés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por néotertiée Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia [
homers nem trés mulheres requels gupo coupacional; (6) por ndo ter nem homens nem muihenss naguele gnupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 74,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 78,7% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Muher Hormer
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carrelra

Ro
H Cumrir metas do rodu o B

1°Sem 2024

I Remuneracio Média de Trabalhadoses « 2022 I Saldcic Mediano Contratual - 2022

Ddrigantes & Gorentas

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissfanais em ocupacdies nivel superior

Disponibilidade de pessoa em ocupaches sspecificas
T de il lanal
Técnicas da Miveg| Média- empo de experiéncla profissiona

Capacidade de trabalho em equips

Trab, de Servigos Adrminstrativos - Proativ idade, deseny olvimento de idelas & sugesibes

Aghes para aumentar a diversidade 1* Sem 2024
Trab, em atividade Operacionais -

Acbes de apoio a compartihaments de obrigagoes familiares para ambos os sexos Befs s Bs

PEPP

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncla, em siluacio de violéncla, chefes de
familia, LGBTOLA+) oo

Para cads grupo de ooupagSo que ndo apresents céloulo da dferenga, para saléno de contratagn ou pera remunerecan médis, pode ter coomido um dos
mm~m{1}pmammcbtréarrdham,qz]pﬂamm de brés homens; (3) por ndo ter mulhenes; (4) por réo ter homens; (5)por néoter tiée Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncla [

homens nem trés mulheres naquele gupo ocupecional; (6) por ndo ter nem homens nem mulhsres naguele gno ocupaconal.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres nio Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

foi calculado. Ja o salirio médio equivalia a 55,7% a) Composicido do total de empregados por sexo e etnia e raca

Y Muiher Homen

Saldi di Muthe Diwisdo M /H = quanto
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece guando for maior ou menor gue 100:

I Remunaragio Média de Trabalhadones « 2022 I Salaric Mediane Contraltual « 2022

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira Be
Darigentes & Gerentas - Cum)ﬂr metas de mﬂﬂ- &
Disponibilidade para horas extras, reunides com cliemes e viagens
Profissionais em otupacdes nivel superior- Di!l[ﬂ:liﬂlll:hlh da pessoa em ocu eﬁp-aclﬂr.aa
T de riénc ional
B emeo de experiéncia profissions Ro
Capacidade de rabalho em equips Be
Trab, de Serviges Adminstratives Proatividade, desenvolvimento de |delas e sugesides Bs
m Agbes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab, em Atividade Operacicnais
Agbes de apolo a compartiihamento de obrlgagdes famillares para ambos os sexos B Bs B Re
Politicas de contratacko de mulheres (negras, com defickéncla, em siuagio de vicléncla, chefes de
familla. LGBTQLAT) Fo fo

Para cads gnupo de ooupagio que nSn spesents ciloulo da dferenga, pare saléno de contratagin ou para renuneragio média, pode ter ooomido wm dos
sats motvos:{1) por ter mence de tés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por rdo ter mulhenes; (4) por o ter homens; (9) por rdoter e Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia Be
nomers rem inés mulheres requele gupo ccupecional, (6] por ndo ter nem hirmens nem mulhenes naqusle gruno ocupacionsl.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 94,3% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

aos homens, aparece guando for maior ou menor gque 100:

1°Sem 2024
B Remuneracio Média de Trabalhadores « 2022 B Salario Mediano Conlralual « 2022
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Trab, de Serviqos Adrministrativos - Proativ idade, desenv olvimento de idelas e sugesides Bs
AcOes para aumentar a diversidade 1 Sem 2024
Trab, em Atividade Operacionais
100.0%
Aghes de apolo a compartilhamenio de obrigagbes familiares para ambos os sexos Bs s Bs Bs
Paoliticas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncla, em siuacio de vieléncla, chefes de
familia, LGBTOLA+) Fo fe

Para cada grupo de ocupacso que nin Sresents clloulo da dferenga, pare salfno de contratagSn o pEMa IEMUNEragan médis, pode ter coomido um dos
sets mothves: (1) por ter mence de trés rmulhenes; (2) por ter menos de tés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5)por ndotertngs. Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncla Be
homers rem trés mulheres requels grupo ooupacional; () por nBo ter nem homens nem mulheres naguele grupo ocupacional.

Fonte: e5ocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 90,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 73 6% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece guando for maior ou menor gue 100:

emuneratorios

B Remuneracio Média de Trabalhadores « 2022 I Saldsio Mediane Contratual « 2022

Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Carrelra Be
e Y — -
Disponibilidade para hores exiras, reunides com clientes e viagens
e e suwriurm Dlapmlblllmue de PESS08 e OCL MM{:MHE
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Capacidade de trabalho em equips Be
Trab, de Servigos Administrativos - Proatividade, desenvolvimento de (delas & sugestoes BEs
m AcOes para aumentar a diversidade 1% Sam 2024
Trah, em Atividade Operacionais
Agbes de apolo a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Bs B Bs Bs
Paoliicas de contratacho de mulheres (negras, com deficiéncia, em slluacio de viodéncla, chefes de
familla, LGBTQLA+) Fo Fo
Fara cada gnupo de ocupagSo que nio avesents clleulo da dferenca, pare saldno de contratagio ou para remUneracin média, pode ter ocomido wn dos
sels mothvos:(1) por ter mence de tnfs mulheres: (2) por ter menos de tnés homens; (3) por ndo ter mulhenes; (4) por ndo ter homens; (5) por néoter ide | Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncla Bs
homens rem tiés mulhaes requele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem hormens nem muhenes, naguele gnupo ocupacional,

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



